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[Ipo 3aTBepKEHHS TPaBUII
BHYTPIIKUIBHOTO
TPYAOBOTO PO3MOPAIKY

B YMOBaX BOEHHOI'O CTaHY

3 MeTOr0 BU3HAUYEHHS 00O0B’S3KIB MEAaroriyHuX Ta IHIITUX MPaI[iBHUKIB
Jinero, nepeadadeHnX HOpMaMu, K1 BCTAHOBIIIOIOTh BHYTPIIITHINA PO3MOPSIAOK Y
HaBUYaJbHUX 3aKjagax, BiAmoBigHO a0 cT. 142 K3nll Ykpainu Ta TunoBux npaBui
BHYTPIIITHBOTO PO3MOPSAIKY JUIS TIPAIIBHUKIB AEPKaBHUX HABUAJTIbHO-BUXOBHUX
3aKI1a/iiB, 3aTBEPIKEHUX Haka3oM MiHicTepcTBa ocBiTH YKpainu Big 20.12.1993 p.
Ne 455, 13 3minamu, BHeceHuMH 3rinHO 3 Hakazom MinictepcTBa ocBiTH 1 Hayku N
73 (z0242-00 ) Bix 10.04.2000 ) Ha miAcTaBi PillICHHS MeIaroriyHol paau (
npotokou Ne 6 Bix 28.08. 2025 p.)

HAKA3VYIO:

1. 3arBepautu llpaBuiia BHYTPINIHBOTO TPYAOBOTO PO3NOPAAKY CemuIieHChbKOTo
TIEeI0 Ha 2025-2026 HaBYAJIbHUI pIK. (domaToxNel)
2.Bumarati Bim ycCiX MpaIliBHHUKIB 3aKJIaay HEYXWJIBHOTO goTpuMaHHsa [IpaBun
BHYTPIIIHBOTO TPYIOBOTO poO3MOpsiaky iminero Ha 2025-2026 nHaB4anbHWiA piK.
3.3aTBepautu rpadik BUXOAY Ha poOoTy mpamiBHUKIB mdineto (HomaTtox Ne2).
4.Po3MICTUTH JaHWW Haka3 ISl O3HAWOMJICHHS Ha JOINI OTrOJIONIEHb 3aKiIamy.
5. Posrnsinytn llpaBuna BHYTPIIHBOTO TPYAOBOrO po3mnopsaky CenuileHChKOro
minero Ha 2025-2026 wHaByasbHWA pik HA 300paXx TPYAOBOTO KOJICKTHBY.
6. KoHTpob 32 BUKOHAHHSIM HaKa3y 3aJIMIIAai0 32 COOOIO.

Jlupekrop Tamapa HASAPEHKO
3 HaKa30M O3HaMOMIICHI Ainma KAPIIEBA
Jlecs BAJIbKOBA


https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0242-00

Jonmatoxk 1
1o Haka3y Ne 176
Bix 01 BepecHs 2025 poky

[MPABWIA BHYTPIIIHBOT'O TPYAOBOI'O PO3IIOPAJAKY
CEJIMINEHCBKOI'O JIILERO na 2025-2026 HaBuanbHuil pik

[. 3aranabH1 MONOXKEHHS

[TpaBusia BHYTPIIITHBOTO TPYJAOBOTO PO3NOPSAKY Jieto Ha 2025-2026 H. p. ckiaaeH1
Ha OCHOBI THITOBMX MpaBWI BHYTPIIIHBOTO PO3MOPSIAKY JUIS MPAI[iBHUKIB IeP>KaBHUX
HaBYAJbHO-BUXOBHHMX 3aKJadiB YKpaiHW, 3aTBepI)KCHHUX Haka3oM MiHOCBITH
Vkpainun Big 20.12.1993p Ned455. TpynoBa AucHMIUIIHA B Jilel IPYHTYETbCS Ha
CBIJOMOMY BHMKOHAHHI MpaIIBHUKaMU CBOiX TPYAOBUX OOOB’S3KIB 1 € HEOOXITHOIO
YMOBOIO  opranizamii  epeKkTHUBHOI  mpami 1  HaBYAJIBHOTO  MPOIIECY.
TpynoBa gucuuruiina 3a0e3medyeTbcss METOJIaMU TEPEKOHAHHS Ta 3a0XOYEHHS 0
cymimiHHoi mpami. Jlo TOPYIMIHMKIB AUCHUILIIHA  3aCTOCOBYIOTBCS  3aXOJU
TUCIHIUTIHAPHOTO Ta TPOMAJCHKOro BIUIMBY. [IpaBwmiia BHYTpITHROTO TPYAOBOTO
posnopsanky (mami — IlpaBuna) NOMIMPIOIOTHCS HA YCiX MPaIiBHUKIB JIIEHO.
Mertoro nux IIpaBun € Bu3HaueHHS 000B’A3KIB MEAaroriyHuX Ta IHIIUX MPAIiBHUKIB
Jinero,nepe1dadeHnXx HOpPMaMM, SKI BCTAaHOBIIOKOTH BHYTPIIIHIA PO3MOPSAIOK Y
HaBYAIBHUX 3aKiaiax.
VYci nuTaHHs, TTOB’sA3aH1 13 3aCTOCYBaHHAM IuX [IpaBui, BUpilIye AUPEKTOP JIIEHO B
MeXax HaJaHUX WOMY TIIOBHOBaXKEHb, a y BHIIQJKaX, Nepen0adyeHNuX YWHHUM
3aKOHO/IABCTBOM, CITUTBHO 200 3a MOTO/KEHHAM 13 TPO(CIITKOBIM KOMITETOM.

I1. [Topsmok IPUUHSTTS Ta 3BUILHEHHS MPAI[iBHUKIB

1. 'pomansau Ykpaidu BiIbHO 0OMPArOTh BUAM JISUTBHOCTI, HE 3a00pOHEHI
3aKOHOJJAaBCTBOM, a TaKOX Mpodecito, Miciie poOOTH BIAMOBIIHO 0 CBOiX
3nibHoCcTe. [IpariBHUKY 3aKiIay MpUIUMAatOThCA Ha poOOTY 3a TPYIOBUMU
JIOTOBOpaMH, KOHTpaKTaMu a00 Ha KOHKYPCHIN OCHOBI BiJIMTOBITHO /10 YHHHOTO
3aKOHOJIaBCTBA.

2. Ilpu npuifHATTI Ha pOOOTY TUPEKTOP Jiler0 30008’ I3aHNI BUMAraTH Bij ocoou,
sIKa TIPAIIeBIIAIITOBY€ETHCS :

1) [lomannst TPyIOBOi KHIKKH, O1 Y BCTAHOBICHOMY TIOPSIKY.

2) [Ipen’ ssBeHHS MacmopTa, AUILIOMa 200 THIIOTO TOKYMEHTA PO OCBITY YU
npodeciitHy miaroToBKy.

3) BiiicbkoBOCITYKOOBIIi Tipe/1’ ABISIOTH BiHCHKOBUI KBUTOK.

4) Ocobm, siKi BIAIITOBYIOTHCS Ha pOOOTY, 110 BUMAarae CHelliaibHIX 3HAHb,
3000B’s3aH1 MOAATH BIJIMOBIIHI JOKYMEHTH MPO OCBITY YU NpodeciiiHy NiArOTOBKY
(mumiioM, atecTar, MOCBIAUEHHS ), KOMIi AKUX 3aBIPSIOTHCS JUPEKTOPOM JIIIEIO 1
3QJIMIIIAI0THCA B 0COOOBIN CrpaBi MpaliBHUKA.



[Ipu yxnamaHHi TPyAOBOrO JOroBOpPY 3a00pOHSAETHCS BUMAaraTh BiJ 0cCi0, SKi
MOCTYMAlTh Ha poOOTy, BIJOMOCTI NPO iX HALIOHAIBHY MNPUHAIEKHICTD,
MOXOJ/KEHHSI Ta JOKYMEHTH, MOaHHA AKUX HE Tepe10aueHO 3aKOHOaBCTBOM.

3. Ilocanu megaroriyHux MpaliBHUKIB 3aMIIIYIOThCS BIAMOBIIHO /10 BUMOT 3aKOHY
VYkpainu “IIpo ocsity”.

4. IlpaniBHUKM JILIEI0 MOXYTh MPALIOBATH 3a CYMICHUIITBOM BIAMOBIIHO O YAHHOTO
3aKOHOJIaBCTBA.

5. TlpuiiHaTTss Ha poOOTY OGOPMIIOIOTHCS HAKAa30M JTUPEKTOpa JIIEl, 3 SKUM
O3HAHOMIIIOIOTH TMpaliBHUKA MiJ MIANUC, Ta BIANOBIAHUM 3alMCOM Y TPYIOBIA
KHIDKIII.

6. Oco0i, sika mpornpairoBaja MmoHaj I’ ATk JIHIB, 3/[IHCHIOIOTH BIMIOBIIHUH 3aMKC Y
TPpYAOBiM KHIXKII. TpyJ0B1 KHUKKHM TUX IPAI[IBHUKIB, SIK1 MPAIIOIOTh 32
CYMICHHUIITBOM, BEIyThCS 32 OCHOBHUM MicCIIeM POOOTH. 3aIuc 0 TPYI0BOI KHIKKH
BiZIOMOCTEH PO POOOTY 32 CYMICHUIITBOM MPOBOUTHCS 3a Oa’kKaHHSAM MpalliBHUKA 32
OCHOBHUM MiclieM poO0oTH. BeieHHsI TPy IOBUX KHUKOK 3/11IHCHIOETHCS BIJIOBIAHO
1o [HCTpyKIIiT Ipo MOPSIIOK BEJACHHS TPYIOBUX KHIKOK Ha ITiIIMTPHEMCTBAX, B
YCTaHOBAX 1 OpraHizallisiX, 3aTBEP/KEHOT CIIIIbHUM Haka3oM MiHicTepcTBa mpaiii
VYkpainu, MinictepcTBa roctullii Ykpainu Ta MiHicTepcTBa COIIaTbHOTO 3aXUCTY
HacesneHHs Ykpainu Big 29 nunus 1993 poky Ne58. TpynoBi KHuKKH 30€epiratoTbes B
Jiuei SIK IOKyMEHTH CyBOpO1 3BITHOCTI. BilMoOBiIaabHICTh 32 Opraxizaliio ta
BeJICHHsI 00JIiIKY, 30epiranHsi 1 BUauy TPyJI0BUX KHHKOK MOKJIAa€ThCs Ha
JTUPEKTOpa JILETO.

7. [Ipuitmaroun mpailiBHMKa a0 EPEBOJIAYN HOTO B YCTAHOBICHOMY MOPSIIKY Ha
1HITY po0OTY, KEpIBHUK 3000B’I3aHUHN y MUCBMOBIiH hopmi:

1) Po3’sicHuTy npaniBHUKY HOTro mpaBa, 000B’sI3KM Ta iICTOTHI YMOBH TIpalli,
HasSBHICTh Ha poOOYOMY MICIIi, Jie BiH Oy/e mpaltoBaTy, HeOe3NeUHUX 1 MIKIITHBUAX
BUPOOHMYMX (PAKTOPIB, SKi I[e HE YCYHYTO, Ta MOXJIMBI HACIIIKH iX BIUTUBY Ha
3I0pOB’sl, HOTO MpaBa Ha MUIBTH 1 KOMIIEHCAIIil 32 poOOTY B TAKUX YMOBaX
BIJIMOBITHO /10 YMHHOTO 3aKOHOJ/IABCTBA 1 KOJICKTUBHOTO JIOTOBOPY.

2) O3HalOMHTH T TMiATUC TpaIliBHUKA 3 IUMH [IpaBuiaMu Ta KOJIEKTUBHUM
JIOTOBOPOM.

3) BusznaunTu npariBHIKOB1 poboUe Miciie, 3a0e31neYnTH HOTro HeOOX1THUMU IS
pobotu 3acobamu.

4) [IpoiHCTpYKTYBaTH MpalliBHUKA 3 IPaBUIaMU O€3MEKH KUTTENISTBHOCTI,
BUPOOHUYO1 CaHITapii, TIFi€HH Mpalli Ta MPOTUIIOKEKHOT OXOPOHH.

8. IlpunuHeHHs TPYIOBOTO JOTOBOPY MOKE MaTH MICIIE JIUILE Ha MiJICTaBax,
nepeadadeHux YMHHUM 3aKOHOJAABCTBOM T4 yMOBaMHU KOHTPAKTY.

9. PozipBaHHSs TPyIOBOTO JOTOBOPY 3 IHIIIATUBU KEPIBHUKA JOMMYCKAETHCS Y
BUIIAJIKaX, Iepe10auyeHUX YNHHUM 3aKOHOJJABCTBOM T4 yMOBaMHU KOHTPAKTY.
3BUTHHEHHS TI€IArOT1YHUX MPAIIBHUKIB Y 3B’ 3Ky 31 CKOPOUEHHSIM 00CsITY poOOoTH
MO€ MaTH MiCII¢ TUTbKH B KiHI[I HABYAJIBHOTO POKY.

3BUIbHEHHSI IEAAroriyHUX MPAaIiBHUKIB 32 pe3yJbTaTaMU aTecTallli, a TAKOX y
BHUMAIKaX JIIKBIJAIII1 JIIIEI0, CKOPOYEHHSI KITBKOCT1 200 IITaTy MpalliBHUKIB
31MCHIOETHCS BIJIMOBIAHO 10 YHHHOTO 3aKOHO/IaBCTBA.

10. [IpunuHeHHs TPYIOBOTO 1OTOBOPY O0QOPMITIOETHCS HAKa30M AUPEKTOPA JIIICHO.
11. Jupektop Jineto 30008’ 43aHUM Y JeHb 3BUILHEHHS BUJIATH MPAIlIBHUKOBI
HAJIC)KHUM YNHOM O0(OpPMIICHY TPYAOBY KHMUKKY Ta IPOBECTH 3 HUM PO3PAXYHOK



3TiHO 3 YNHHHUM 3aKOHOJABCTBOM. 3aIlMCH MPO MPUIMHY 3BUTLHCHHS Y TPYIOBiH
KHIKL IPOBOJIATH BIAMOBIAHO A0 (pOpMyYIIOBaHb YMHHOT'O 3aKOHO/IaBCTBA 13
MMOCWJIAHHSM Ha BiATIOBIIHHIA ITYHKT, CTATTIO 3aKOHY. /[HEM 3BUTPHEHHS BBa)KAETHCS
OCTaHHI| IeHb POOOTH.

II. OcHoBHI TpaBa Ta 00OB’I3KM MPALIIBHUKIB

1. Tlenaroriuni npariBHUKU MarOTh MPABO HA:

1. 3axuct npodeciiHoi yecTi, T1HOCTI;

2. Binbawuii BuOip popm, MeTo1iB, 3ac00IB HABUYAHHS, HE IIKIJJIMBUX JJIsl 310POB'S
3100yBaviB OCBITH;

3. YyacTh B 0OroBOpeHHI Ta BUPIIIEHH] MUTaHb OpraHi3alii HaB4aJbHO-BUXOBHOTO
poLecy;

4. TIpoBeicHHS B YCTAHOBJICHOMY MOPSAKY HAYKOBO-IOCIIITHOT, EKCIIEPUMEHTAITBHOT,
HOILIYKOBOT po0OOTH;

5.BusBienHs neaaroriqHoi iHiiaTUBH;

6. Ilo3aueproBy arecraliito 3 METOI0 OTPMMAHHS BIAMOBIIHOI KaTeropii,
NIearoriyHoro 3BaHHS;

7. Yuacth y poOOTi OpraHiB IpoOMaJICbKOTO CaMOBPSIAYBaHHS 3aKJIay;

8. ITigBumieHHs kBanidikarii, mepeniaAroToBKYy;

9. OTpuMaHHs TEHCIi, y TOMY YHCJIi 1 32 BUCITYTY POKIB B TIOPSJIKY BU3HAYCHOMY
3aKOHOJABCTBOM Y KpaiHu;

10. Ha matepiasibHe, )XUTIIOBO-TIOOYTOBE Ta CoOIliaibHE 3a0€3MeUeHHsI BIJIIOBIIHO J10
YUHHOT'O 3aKOHO/IaBCTBA.

BinBostikaHHs iegaroriyHUX MpariBHUKIB Bl BAKOHAHHS ITpodeciiHuX 000B'SI3KiB
HE JIOMYCKAETHCS, 32 BUHATKOM BHUIIAJIKIB, Mepe0aueHNX 3aKOHOIABCTBOM Y KpaiHH.
2. IlpamiBHUKY Jdi11e10 3000B’ 13aHi:

11. BukoHyBaTH BUMOTH 3 OXOPOHH Tparli, 0€3MeKH KUTTEMAISAIBHOCTI, BUPOOHUIOT
caHiTapii, TPOTUIIOKEKHOI Oe3IeKu, nepeadadeHi BiANOBITHUMH IPAaBUJIAMH Ta
THCTPYKIIISIMU;

12. bepertu oOnamHaHHS, I1HBEHTAap, HaBYalbHI TOCIOHWKH, BHUXOBYBaTH y
3100yBaviB OCBITH OEpEKIIMBE CTaBJICHHS /10 MaifHa JIIIICIO;

13. TIlpoxoauTu 10 MOYATKy POKY MEIMUYHUHN OTJISI;

14. 3abe3nedyyBaTH HaJCKHUW pIBEHb BUKIAJAHHSA HaBYAIBHUX JUCIUILIIH
BiJIMOB1THO /10 HABYAJILHHUX MPOTPaM Ha PiBHI 000B'I3KOBUX JCPKaBHUX CTAH/IAPTIB,;
15. Chopusitu pO3BUTKY IHTEpECIB, HaXWIIB Ta 3MI0HOCTEH MdiTe, a TaKoX
30epeKeHHIO iX 370pOB'sl, 3IHCHIOBATH TIPOIAraHay 3I0POBOTO CIIOCOOY JKHUTTS;

16. CripusiTi 3pOCTaHHIO IMIZIXKY JIIIEIO;

17. YTBepmKyBaTH MOBAry JM0JAEPKABHOI CUMBOJIIKY, MIPUHITUIIIB 3aTrajbHOIIOCHKOT
Mopai;

18. BuxoByBaTtu B y4HIB MoBary g0 OaThKiB, KIHKH, CTApIIUX 332 BIKOM, HapOIHUX
TPaJUIIii Ta 3BUYATB, TYXOBHHUX Ta KyIbTYPHUX HaI0aHb HAPOLY Y KpaiHH;

19. ToryBatnu nmiTeld 1O CaMOCTIHHOTO J>KUTTS B AYCi B3a€EMOPO3YMIHHS, MUPY,
3]1aroAM MK yciMa HapoJaMu, €THIYHUMH, HAI[IOHAIbHUMU, PEIITIHHUMHU TpyNamMu;
20. JloTpuMyBaTHUCS TEAAroriyHOi €TUKH, MOpalli, MOBakaTH TITHICTh 3100yBadiB
OCBITH;

21. 3axumaru gited Bif Oyab-akux GopMm (Pi3uyHOro abo MCUXIYHOIO HACUIILCTBA,
3amo0iraTi BXXKMBAHHIO HUMH aJIKOTOJII0, HAPKOTHKIB, TIOTIOHY, 1HIIHUM MIKIIJIABUM
3BUYKaM;



22. TlocTiiiHO MIABMILYBAaTU CBIM MpPOQECIHHUN PIBEHb, MEJATOTIYHY MaillCTEPHICTH,
3arajbpHy 1 MOJIITUYHY KYJIbTYpYy; BUKOHYBATH CTAaTYT JIILEIO, IPAaBUJIa BHYTPILIHEOTO
PO3MOPSAIKY, YMOBH KOHTPAKTY UM TPYIOBOTO IOTOBOPY;
23. BUKOHYBaTH Haka3u 1 PO3MOPSHKEHHS AUPEKTOpA JIILEI0, OPraHiB YIpaBiIiHHSA
OCBITOIO;
24. bpatu yyacTb y poOOTi NeJarori4yHoi paiu.
3. [IpaniBHUKaM JiLet0 3a00POHSAETHCS
3MIHIOBAaTH Ha BJIACHUHM PO3CYJ PO3KiIaJa YpOKiB, rpadik poOoTH;
* IepeIoOpyvaT BUKOHAHHS TPYAOBUX 000B’SI3KIB;
BIIMIHATH, MPOJOBXKYBAaTH ab0 CKOPOUYBaTH TPUBAIICTh YPOKIB 1 MEPEPB MIK
HUMU;
* HEe JIONMYCKaTH Ha YpOKH, a00 BUTAHATH 3 YPOKIB 3700yBayiB OCBITH, KypUTH B
NPUMIILIEHH] 1 Ha TePUTOPIi JIIEI0;
* KOPUCTYBATHUCS 1] 4ac YPOKiB MOOUTbHUMHU TeJedoHaMU;
* BIIpUBATH 37100yBaviB OCBITH 1] YaC HABUAJILHOTO POKY Ha poOOTH, HE TIOB’sI3aH1 3
HaBYAJIBHMM TIPOIIECOM, JUISI BUKOHAHHS TPOMAJChKHX JOPYYCHb, YYacTi Yy
CIIOPTUBHUX Ta IHIIUX 3aX0AaX, OKPIM 3aXOJiB IependadyeHuX CEKTOPOM OCBITH,
MOJIO/I1, CTIOPTY Ta 1HGOPMAIIHTHUX TEXHOJIOT1H, MIIaHOM POOOTH JIILIEI0;
BIJIBOJIIKATH TMPAIiBHUKIB Big iX Oe3mocepenboi poOOTH, BUKIMKATUA IS
BUKOHAHHS JIOPYYCHbB, HE ITOB’3aHUX 3 1X 0€3M0CcepeaAHBOIO isTbHICTIO;
Komo 000B’s3kiB  (po0OOTH), MmO iX BHUKOHYE KOXHHUM TIpaIliBHUK 332 CBOEIO
CTIEIIANbHICTIO,  KBaTi(IKaIli€l0 YU  IOCaJ00  BHU3HAYAETHCS  MMOCATIOBUMM
IHCTPYKIIISIMU, TpaBWJIAMH BHYTPIIIHBOTO TPYJIOBOTO PO3MOPSAIKY Ta yMOBaMU
KOHTPAKTY.
II1. Po6ounii yac 1 HOro BUKOPUCTAHHS
1. B 2025-2026 H. p. 3akiaj Mmpamroe 3a S5-IEHHHUM poOOYUM THXKHEM 3 JBOMA
BUXITHUMH THSAMHU. TpUBATICTh IMIOJICHHOI poOOTH 1 BUXIJ Ha pOOOTY BH3HAYAIOThHCS
MOIMEHHO-TIOCAJIOBUMH  TpadpikaMu BHUXOJy TMpaIliBHUKIB JIIEI0 Ha poOoTy,
3aTBEP/KCHUMU JUPEKTOPOM JIIIICIO 32 MTOTOKEHHSM 13 MPOQCITITKOBAM KOMITETOM.
2. BcTaHOBHUTH Takuii Yyac Mmo4aTky poboo4yoro JTHS:
* I TEXHIYHUX TPaIliBHUKIB JIIEI0 — 3T1IHO rpadiky;
- i1 yepropux puntenriB — 8.00 rog.;
* IS TIEIarOT19HMX MPaIiBHUKIB — 32 20 XB. 710 MOYATKY 3aHSAT;
3. Pexxum poOOTH menaroriyHUX MpaIiBHUKIB YCTAHOBIIOETHCS PO3KIATIOM 3aHSTh,
poOOYNM HABYAIBHUM ILIAHOM JIIICIO, 1HAWBIyaJJbHUMH HAaBYAJbHUMU IJIAHAMH Ta
TIaHaMu poOOTH KIIACHUX KEPIBHHUKIB.
4.PexxM poOOTH HEMENaroriyHUX TPAIIBHUKIB YCTAHOBIIOETHCS BIAMOBITHO 10
TPYJOBUX JOTOBOPIB 1 TOCAIOBUX THCTPYKIIIH.
5. Pexum pobotu mimero y 2025-2026 HaBYaNIbHOMY pOIll  YCTAaHOBIIOETHCS
BIZMIOBIIHO JI0:
6. HaBuanbHMil pik mOYMHAETHCS 1 BepecHs;
7. HaByasibH1 3aHATTS OPraHi30BYIOThCS 32 CEMECTPOBOIO CUCTEMOIO:
I cemectp (01.09.- 24.12. 25p.)
II cemectp (12.01.- 29.05.26p)
8. IlpoTsiroM HaBYAJILHOTO POKY /Jis 3400yBayiB OCBITU MPOBOASITHCS KaAHIKYJIU:
Ocinni kanikynu ( 27.10-02.11. 25p.)
3umoBi kaHikynu( 25.12-09.01.26p.)



Becnsini kanikynu ( 23.03-29.03.26p.)
9. HaBuanpHuii pik 3akiHuyerbes 29 TpaBHs 2026 poky.
HaBuanbHi ekckypceii y 1-4-x kiacax, HaBYallbHI €KCKypcii y 5—8-X 3a pillleHHAM
paju JIIeI0 He POBOSATHCS.
10.  Jlime#t npamroe 3a 12-TH 0GadbHOIO CHUCTEMOIO OIIHIOBAHHS HABYAIBHUX
JOCSITHEHb YYHIB, OCHOBHUM € TeMaTUYHUUN OOJIIK 3HAHD ;
11. KoxkHoro mnoHeauika Mmicisi MEPUIOr0 YPOKY Ha TeEpepBl MNPOBOAUTHCA
3arajbHOILIKUIbHA JiHINKA, HA SKIA MiAOUBAIOTHCA MIACYMKHM POOOTH 32 MHHYJIHIMA
THKJICHb 1 BU3HAYAIOTHCS 3aBJJaHHS HA HACTYIHUM
12. KoxHoro octanHboro BiBTOpka micsus o 8.00 mpoBoasTbcsi BUPOOHUY1 HapaaH,
Ha SKUX MABOASTBCA MIJICYMKH poOOTHM JIIEH 3a TMOMNepeHId  MiCsIlb,
NOBIIOMJISIETHCSA TJIaH POOOTH Ha MOTOYHUM, 3aYUTYIOTHCS HaKa3u, PO3MOPSIKEHHS
I10 JIIIEIO;
13. [MoyaTok ypokiB y Jirei o 8.30 — s BCix 3100yBayiB OCBITH.
14. Tpusanicte ypokiB y 5-11 kmacax ctaHoBuTh 45 XBwiuH ; y 2-4 kiacax — 40
XBUIWH; y 1 knact — 35 XBUJIWH;
15. Po3kian A3BIHKIB HA YPOKH U TPUBATICTh MepepB y 5-11 kinacax cTaHOBUTH:

I[TEPEPBU
1 YPOK 8:30 —9:15 1.10 xB
2 YPOK 9:25-10:10 2.10 xB
3 YPOK 10:20 — 11:05 3.25xB
4 YPOK 11:30-12:15 4. 20 xB
5 YPOK 12:35-13:20 5.10 xB
6 YPOK 13:30 — 14:15 6.5 xB

7 YPOK 14:20 — 15:05

16. Po3knaa A3BIHKIB HA YPOKH M TPUBAIICTh MEpEPB sl yUHIB 2-4 KiaciB:

1 YPOK 8:30-9:10 1.15xs8
2 YPOK 9:25 -10:05 2.15xB
3 YPOK 10:20 — 11:00 3. 30 xB
4 YPOK 11:30 —12:00 4.25xB

5 YPOK 12:35-13:15

Po3zkitan 13BiHKIB Ha YPOKH i TPUBAJICTh MIEPEPB IS YUHIB 1-0 Kiacy:

1 YPOK 8:30 —9:05 1. 20 xB
2 YPOK 9:25 -10:00 2. 20 xB
3 YPOK 10:20 — 10:55 3.35xB
4 YPOK 11:30 — 11:55 4. 30 xB

5 YPOK 12:35-13:15

17. BBaxkaTu OCHOBHOK BHUMOTOIO JJIsl BCIX MPAIIBHUKIB JIILEK PO3MOYMHATH Ta
3aKiHYyBaTU pOOOYMN JCHBb 13 O3HAWOMJICHHS 3 OTOJIOIICHHSMH, PO3MIIMICHUMH Ha
JIOIIII{1 OTOJIOIICHbD.

18. BcTaHOBUTH YepryBaHHS BUUTEIB JIICIO 32 JTHIMHU THXKHS.



19. 3o0oB's3aT  KJIACHUX  KEPIBHUKIB  MOJAaBAaTU  IIOACHHI  B1JIOMOCTI
3arajbHOLIKUIBHOTO 00JIIKY BiIBIAYBaHHS 3/100yBayiB OCBITH.

20. BBaxxat 000B’SI3KOBOIO PEECTPALIiI0 B KHU31 O0JIIKY YepryBaHHS BUUTEINIB.

21. Baxatu 000B’SI3KOBOIO PEECTPAIliI0 B KHU31 BIAMPAIbOBAHOTO pPOOOYOro yacy
(paKTUYHOrO TNOYATKy Ta 3aKIHYEHHS pPOOOTH BCIX NPALIBHUKIB JILEK MiJ 4Yac
KaHIKY.

22. 3a BIACYTHOCTI nejarora abo 1HIIOro MpaliBHUKA TUPEKTOP JIiLet0 30008’ s13aHU
TEPMIHOBO BXKUTHU 3aXO/A1B MO0 MOr0 3aMIHU IHIIUM NEAAroroM ado MpamiBHUKOM.
23. Hapgypouna poOoTa Ta poOOoTa y BUXIAHI Ta CBSITKOBI JHI HE JIOMYCKA€THCA.
3ajlydeHHsI OKpEeMHUX TMPAIiBHUKIB A0 pPOOOTH B YCTAHOBJICHI ISl HUX BUXITHI JHI
JOMYCKAEThCS Yy BHUHATKOBHX BHIAJKax, TNepen0adyeHUX 3aKOHOJABCTBOM, 32
MUCBMOBUM HAKa30M JUPEKTOpa JIIEK Ta 3 J03BOIY MPOQCIUIKOBOTO KOMITETY.
Po6ora y BUXigHUI J€HH KOMIIGHCYETHCS 32 TIOTOJKEHHSM CTOPIH HAJaHHSAM 1HIIIOTO
JIHS BINIOYHMHKY 200 y TpOIIOBii popMi y MOABIHHOMY pO3MIpi.

24. JlupexTop JLEI0 3alydyae MeJaroriyHuX MpaliBHUKIB 10 YepryBaHHS IO JILEI0
srigHo rpadika. ['padik depryBaHHS 3aTBEPKYETbCS AUPEKTOPOM JIIEHO 3a
MOTOJ[KEHHSM 13 TIeJIarOT1TYHUM KOJIEKTHUBOM 1 TPO(PCIITKOBUM KOMITETOM.

1) Yeprouii aaMiHICTpaTOp: BIJNOBiJA€ 3a JOTPUMAHHS PEKUMY POOOTH JIIICIO,
CaHITapHO-TIT€HIYHUX HOPM, HOPM OXOPOHM TMpalli, CHIAKYE 3a JOTPUMaHHSIM
TPYJAOBOI JUCUHUILIIHM TPAI[iBHUKAMU JIIICI0, 32 YEPryBaHHSAM IO JIIICI0 YEPTrOBUX
YUMTEIIIB, YEpProBOro IO Kjacy, HaJgae JONMOMOTY B oOpraHizaiii 3axo/iB,
nepeadavYeHNX MIaHOM pOOOTH JIIIEIO, 31HCHIOE CBOT MOBHOBAKEHHS 3T1THO Tpadika
3 8.30 mo 16.30;

2) Ueprosi BuuTeni: 3a0e3MeUyl0Th TUCHUIUTIHY ¥ TOPSAIOK MPOTITOM HaBYAJIBLHOTO
TTHSI, HE JIOMYCKAIOTh MOPYIIEHb MPaBUII MOBEIIHKH, MIPOTYJIiB, 3aMi3HEHb, CAAKYIOTh
3a CaHITApHUM CTaHOM 1 30€peKEeHHSIM MaifHa, MONEePeKYIOTh TUTIYHI TPaBMATHU3M;
3) Ueprosgi yuHi (7-11 kimacu): monmomararoTh 3a0€31eUyBaTH JUCHUIUIIHY ¥ MOPSIOK
Ha MepepBax Ha CBOIX MOCTaX, MOBIJOMIISAIOTH YEPTOBOMY BUMTEIIO MPO MOPYIICHHS
MOBEIIHKH, CAaHITAPHOT'O CTAHY OKPEMHUMH YUYHSIMHU, IIPO BUITAJIKK HUILICHHS MaiiHa;

4) Tlemaroriudi mpariBHUKM B MeKaxX poOOUYOro JIHS HECYTh BCl BHJHM HaBYAJIbHO-
METOAMYHOI Ta HAYKOBO-AOCIIIHHUILKOI poOOTH  BIANOBIIHO A0 IOCAIH,
HABYATBHOTO IUIAHY, TUIAHY POOOTH JIIIEIO.

5) Jlns mpamiBHUKIB JIIEI0 BCTAHOBIIOETHCA I SITUACHHUM POOOYHMI THXKICHB 3
JBOMa BUXITHUMHU IHSMHU: CyOOTOI0 ¥ Henunero. J[ns mpaiiBHUKIB, SKI MarOTh
HEMOBHE TWIKHEBE HABAaHTAXKECHHS, KUIBKICTh pPOOOYMX [HIB BHU3HAYAETHCS
MPOTIOPIIIITHO 10 X THKHEBOTO HABAHTAXKCHHS.

6) Kimacamii KepiBHMK 3IIHCHIOE TMIOJEHHUW TENaroriYyHUi KOHTPOJb  3a
BiJIBIIyBaHHSM 1 CTAHOM HAaBYAJILHOTO TMPOIIECY Y CBOEMY KJIaci, 32 TIOTPUMYBaHHSAM
VYHSMH MOpaJIbHUX, €TUYHUX HOPM TIOBEMIHKH, CTATyTy IIIECK ¥ TpaBHI
BHYTPIIIHBOTO TPYAOBOTO PO3MOPSIKY, MPOBOJUTH POOOTY 3 KIIACHUM KOJEKTHBOM
BiAmoBiaHO J10 [ToOXKEeHHS PO KIIACHOTO KepiBHUKA ¥ TIaHy BUXOBHOT pOOOTH.

7) YuuTenp NpuxXoaAuTh A0 JIIEI0 HE MI3HIIIE K 32 15 XB. 10 MOYaTKy CBOTO YPOKY.
8) Ilinm yac kaHiKyd, 10 HE 30IraloThCAd 13 IIOPIYHOIO OCHOBHOKO BIJMYCTKOIO,
TUPEKTOp JIIIEI0 3allyyae TMeAaroriyHuX TMPaIiBHUKIB [0 TMeJaroriyHoi Ta
opraHizaliiHoi poOOTHM B MeEKax 4Yacy, L0 HE MEpPEeBUIYE iX MEJAaroriyHoro
HABAaHTAXXEHHS JI0 MOYATKY KaHIKYJI.



9) I'padik HamaHH MOPIYHUX BIAMYCTOK CKIAJAETHCS HA KOKHUN KaJeHAApHUM PIK,
MOTOJIKYETHCS 13 MPO(CIUIKOBUM KOMITETOM 1 3aTBEPKYETHCS TUPEKTOPOM JIIIEIO.
[IpaniBHUKaM JdIIEI0 JO3BOJISIETHCA MEPEHOCUTH BIAMYCTKY Ha IHIIUA CTPOK abo
Opartu ii yacTUHaAMHU BIANOBIJHO 10 3aKOHOAAaBcTBA. [loain BiAMYCTKM HA YaCTUHU
JOMYCKA€ThCA Ha TMPOXaHHs TMpalliBHUKAa 3a YyMOBHM, IO OCHOBHAa ii 4YacTHHA
CTaHOBUTHME He MeHIIe 14 kaneHgapHux AHIB. IlepeHeceHHs BiMyCTKA HA 1HIIUHI
CTPOK JIOIYCKAETHCS B MOPSJIKY, BCTAHOBJICHOMY YHHHUM 3aKOHOJIaBCTBOM

10) Vci 3axomu, 300pu, Hapaau, 3acilaHHS TMPOBOJSATHCS Y BIAMOBIIHOCTI 3
KaJIEHJApHUM IJIaHOM PoOOTH Jilero. IX mepertik i yac MpoBeieHHs 3aTBEPIKYIOThCS
JUPEKTOPOM JIILIEIO 32 PILICHHSM MeAaroriyHoi paau 1 3a noroxeHHsM 3 T1K.
TpuBanicts 300piB MeAaroriyHUX MpaliBHUKIB HE MOBHHHA MEPEBUILYBATH 2 TOA.,
0aTbKIBCbKUX 300piB — 1 roa. 30 xB., 300piB 1 3aciiaHb TUTAYO-FOHAIBKOI Opranizarii
«CemuniBiT»— 1 ro., 3aHATh TYPTKIB 1 cekiiiil — Big 45 xB. 70 1 roa. 30 xs.

IV. 3aoxoueHHs 3a ycmixu B poOOTI

36. 3a 3pa3koBe BUKOHAHHS CBOiX 00OB’SI3KiB, YCITIXiB B HABYaHHI 1 BUXOBaHHI JIITEH,
TpUBaJly i O6e370raHHy poOOTYy, HOBATOPCTBO y Mpalli, 1HII JOCATHEHHS — MOXYTh
3aCTOCOBYBATHUCS 3a0XOUYCHHS:

[Tonsika, rpamMoTa, HaropoJKEHHS TMaM’ ITHUMHU CYBEHIpaMu, HaJICWJIAHHS JIHCTa-
MOJISIKA, TIOBIIOMJICHHSI y TIpeci, 3aHECEHHS Ha JOIIKY TOIIAHH JIICI0, TPOIIOBa
npemis.

37.3a nocsarHEHHs y HaBYaHHI 1 BMXOBaHHI TEAIPAIliBHUKH JIICI MOXYTh OyTH
NpEeJICTAaBIIEHI 10 HarOpOKEHHs JE€PKaBHUMU HAaropojamu, MPUCBOEHHS MOYECHUX
3BaHb, BIJI3HAYECHHS TPOIIOBUMH IMPEMISIMH, 3HAKAMHU, TPAMOTAMH, THIIMMH BUIAMU
MOPAJILHOTO ¥ MaTepiaJbHOTO 320X0UYEHHSI.

38. 3a0X04YeHHs OTOJIONIYIOThCS B HakKasl, JOBOASTHCS JO BiJoMa BCHOTO KOJEKTHUBY
JIIIEI0 1 3aHOCATH JI0 TPYIOBO1 KHUKKH MPAI[iBHUKA.

V. CraraeHHs 3a NOpyIEHHs TPYA0BO1 IUCIUILTIHA

39. IlopymieHHs TPYIOBOi TUCIMILTIHU, TOOTO HEBUKOHAHHS 000B’SI3K1B, IMOKJIAICHUX
Ha TMpaliBHUKA BIAMOBIIHO JO TOCAJOBHX I1HCTPYKIlIH, MpPaBUJI BHYTPIIIHBOTO
TPYJIOBOTO PO3MOPSAJKY, IHIIMX HOPMATHBHO-TIPABOBUX aKTiB BelIe 3a COOO0
3aCTOCYBaHHS AUCIUILUIIHAPHOTO Ta TPOMAJCHKOTO BIUIMBY, a TaKOX 3aCTOCYBaHHS
THITUX 3aX0/1iB, IepeA0aYeHIX YHHHUM 3aKOHO/IaBCTBOM.

40. 3a mopymieHHsT TPYAOBOI TUCIUILIIHU J0 TpaIliBHUKA TUPEKIIEI0 I MOXKE
OyTH 3aCTOCOBaHO OAMH 13 TAKMX BUJIIB TUCIUIUTIHAPHOTO CTSTHEHHS:

a) Jora”a

0) 3BUTbHCHHS

3BUTHHEHHS, SIK JUCIUTUTIHAPHE CTATHEHHS, MOXE OYTH 3aCTOCOBaHE OPTaHOM, SIKOMY
JlaHe TIPaBO MPHUUHSTTS HA PoOOTY MpalliBHUKA Y CTPOTIH BIAMOBIAHOCTI 13 TPYIOBUM
3aKOHOJIaBCTBOM Y KpaiHHU.

41./1o 3acTocyBaHHSI AMCIUIUIIHAPHOTO CTATHEHHS AUPEKTOp ab0 MOro 3acTymHUK
MOBUHEH 3a)KaJaTH BiJ MOPYIIHWKA TPYAOBOI AUCIUILUIIHU THCHMOBE TMOSCHECHHS.
[lopymiHUK TPYIOBOi JUCHUUIUIIHK 3000B’S3aHUM HAJATH aaMIHICTpaIlli JIIIEI0
MMACHMOB1 TIOSICHEHHS II0JI0 BYMHEHOI MPOBHHU. Y BHITAJIKy BIMOBH IpaIlliBHUKA
JIaTU MHACHMOBI MOSICHEHHS CKJIaJIacThCS BIIIIOBIIHUM aKT.

42. JlucuMmriuiiHapHi CTSATHEHHS 3aCTOCOBYIOThCS  BIAMOBIAHO JO YHWHHOIO
3aKOHO/IaBCTBA 0€3MOCEepPEe/IHbO MICIST BUSBIICHHS MPOBHHM, ajieé HE MI3HIINIE OJIHOTO
MICSIIS Big JHSA 11 BUSIBJICHHS, YU HI3HIIIE MISCTH MICAIB 13 JHS BUMHEHHS.



43. JlucuMIiuliHapHE CTSATHEHHS OrOJIOLIYEThCSI B Haka3dl 1 MOBIIOMISETHCA
MpaliBHUKOBI MiA po3nucky. IIpoTsromM cTpoky Al AMCHUIUIIHAPHOTO CTATHEHHS
3aX0JI¥ 320XOUEHHS J0 MPalliBHUKA HE 3aCTOCOBYIOTHCA.

44. ]JlucuuruliHapHE CTSATHEHHS 3HIMA€ThCA, SIKIIO MPOTATOM POKY 3 JIHSA HOro
HaKJIQJICHHS MpaliBHUKA HEe OyJIO MiA1aHO HOBOMY JUCIHUILUIIHAPHOMY CTATHEHHIO.
45. 3a KOXHE NOpPYIICHHS TPYAOBOi JUCIUIUIIHA HAKIAIA€ThCsl TUIBKU OJIHE
IUCIHITIHAPHE CTSTHEHHS.

46. IlpamiBHuku, oOpaHi 10 CKIagy MNPOQCHUIKOBUX OpraHiB 1 HE 3BUIBHEHI BiJ
BUPOOHUYOT JISTBHOCTI, HE MOXKYTh OyTH Mi/IaH1 AUCLUIUIIHAPHOMY CTSATHEHHIO 0e3
MOTIEPEIHBO1 3T0JIU OpPTaHy, WICHAMH SKOTO BOHH €.

47. Jlvpekiis Jiler0 3aMICTh HaKJIaJeHHsS JUCHUILTIHAPHOTO CTATHEHHS Ma€ MpaBo
nepeaTH MUTAaHHS TPO TOPYIIEHHS TPYAOBOI JAMCUHUIUIIHK Ha PO3TISI TPYIOBOTO
KOJIEKTHUBY JIJIsl TPOMAaJICHKOTO BIUIHBY.

48. KoHTpoIb 3a BUKOHAHHSIM MPABUIJI BHYTPIITHBOTO PO3MOPSIKY IMOKIATA€THCS HA
JTUPEKIIIO JIIEIO.

OBOB'SI3K1 BUUTEJIA

Bcim BuuTensM mpuxoauTH B JIiIEW HE Mmi3Hime, HK 3a 20 XB. 0 MOYaTKYy CBOTO
ypoky. IIpo nmnpuyuHM BIACYTHOCTI YW 3ai3HEHHsS BYHUTENIb IOBIIOMIISE
3a3/aneriap, TOJa€ BiAMOBITHUI JokyMeHT. llepeq moyaTkoM YpOKY BYHUTEINb
nepeBipsie TOTOBHICTh YYHIB JI0 YpOKY (HAsBHICTh KpeWIu, PY4YOK, LIOJICHHHUKIB,
HaBUYaJbHUX TIOCIOHWKIB, CaHITApHUW CTaH KIACHUX KIMHAT). Y BHUIAJKY
HErOTOBHOCT1 JI0 3aHSATh, BUMTENb HE PO3MOYMHAE 3aHATTS, MOKU Bce HE Oyne B
nopsiaky. Ilpu omutyBaHHI 3100yBayiB OCBITH BYWTENIb 3000B'I3aHM BHUMaratu
IIOJICHHUK, OIIHKY, OJIEpaHy yYHEM, YUHUTEIb HE OroJjollye BCIM YYHSIM B Kiaci 1
3aHOCHUTH B KJIACHUU KypHAaJ.

KrnacHuii sxypHall BUUTENIb MPUHOCUTH 1 BIAHOCUTH CaM, HE NOPYyYalOUHd yYHSM, HE
saymmae B kiaci. OcoOHCTo 3amucye B )KypHaIi BIICYTHIX YUHIB. [[oMaliHi 3aBaHHS
yUUTEIh 3aMUCy€ Ha JOUII, CIIAKY€E 3a 3allMCOM B IIOJICHHHUKAX, MOSCHIOE JI0
JI3BiHKA Ha TIEPEPBY,

KiacHi kepiBHUKHM 3000B'I3aHi CHOCTEpIraTH 3a BIABIIYBaHHSAM YYHSAMH JIIEHO,
HEralHO MpHMAaTH MIpY MO0 BHSABICHHS NMPUYUH IPOITYCKIB YPOKIB, 3a0€3MCUUTH
mepegady JOMAIlIHBOTO 3aBIAaHHS BIICYTHIM, KJIAaCOBOAM, KJacHI KEpPIBHUKH
3000B's13aH1 BECTH IIOJCHHUN OOJIK BIABIAYBaHHS Y4YHIB y 3arajbHO IIKLUTBHOMY
xypHaii. KoxkeH Buntenp Hece MaTepialibHy BIAIMOBIIANIBHICTE 32 30epeKeHHS MaiiHa
JIEI0, HaBYaJIbHI MOCIOHWKH, 3a0e3reuye YUCTOTY 1 MOpANOK B KaOiHETI Mia dYac
ypoky. Buutens crnigkye 3a Bukonanasam yunsmu «[IPABUJIT JIJI YUHIB»
OBOB'SI3K1 HEPT'OBOI'O BUUTEJIA

1. Jns ngoTpuMaHHS BHYTPIMIKUTBHOTO PO3MOPSANKY JIIEI BCTAHOBIIOETHCS
YepryBaHHs BYMTENIB, 3TIIHO pO3KIaAy 3aTBEPIKEHOrO JMPEKTOPOM JIIIEIO.
Yeprouii BUMTENh MPUXOJUTH B IIKONY 3a 25 XB. JI0 MOYATKY 3aHSTh, MEpPEBIpse
HAsSBHICTh UYEProOBUX Y4YHIB, Ha3Hadae 3aMmiHy BiACcyTHIX. [licns 3akiHYeHHS
YepryBaHHS BUCTABIIS€ OIIHKY 32 YePTyBaHHS.

2. llepeBipsie 3amucu B KypHajdl BiJIBIAYBaHHS YYHSIMH Jiilet0. YeproBuid BUMUTEIb
HECe BIAMOBIAAIBHICTD 3a KUTTS 1 3[0pPOB'A JITEH; HA Yac BIACYTHOCTI JIUPEKTOpa
JLEI0 BUKOHYE HOT0 00OB'A3KH.
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	2. Встановити такий час початку робочого дня:
	для технічних працівників ліцею – згідно графіку;
	для чергових вчителів – 8.00 год.;
	для педагогічних працівників – за 20 хв. до початку занять;
	3. Режим роботи педагогічних працівників установлюється розкладом занять, робочим навчальним планом ліцею, індивідуальними навчальними планами та планами роботи класних керівників.
	4.Режим роботи непедагогічних працівників установлюється відповідно до трудових договорів і посадових інструкцій.
	5. Режим роботи ліцею у 2025-2026 навчальному році установлюється відповідно до:
	6. Навчальний рік починається 1 вересня;
	7. Навчальні заняття організовуються за семестровою системою:
	8.  Протягом навчального року для  здобувачів освіти проводяться канікули:
	9. Навчальний рік закінчується 29 травня 2026 року.
	Навчальні екскурсії у 1–4-х класах, навчальні екскурсії у 5–8-х за рішенням ради ліцею не проводяться.
	10.  Ліцей працює за 12-ти бальною системою оцінювання навчальних досягнень учнів, основним є тематичний облік знань ;
	11. Кожного понеділка після першого уроку на перерві проводиться загальношкільна лінійка, на якій підбиваються підсумки роботи за минулий тиждень і визначаються завдання на наступний
	12. Кожного останнього вівторка місяця о 8.00 проводяться виробничі наради, на яких підводяться підсумки роботи ліцею за попередній місяць, повідомляється план роботи на поточний, зачитуються накази, розпорядження по ліцею;
	13. Початок уроків у ліцеї о 8.30 – для всіх здобувачів освіти.
	14. Тривалість уроків у 5-11 класах становить 45 хвилин ; у 2-4 класах – 40 хвилин; у 1 класі – 35 хвилин;
	15. Розклад дзвінків на уроки й тривалість перерв у 5-11 класах становить:
	16. Розклад дзвінків на уроки й тривалість перерв для учнів 2-4 класів:
	Розклад дзвінків на уроки й тривалість перерв для учнів 1-о класу:
	17. Вважати основною вимогою для всіх працівників ліцею розпочинати та закінчувати робочий день із ознайомлення з оголошеннями, розміщеними на дошці оголошень.
	18. Встановити чергування вчителів ліцею за днями тижня.
	19. Зобов'язати класних керівників подавати щоденні відомості загальношкільного обліку відвідування здобувачів освіти.
	20. Вважати обов’язковою реєстрацію в книзі обліку чергування вчителів.
	21. Вважати обов’язковою реєстрацію в книзі відпрацьованого робочого часу фактичного початку та закінчення роботи всіх працівників ліцею під час канікул.
	22. За відсутності педагога або іншого працівника директор ліцею зобов’язаний терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом або працівником.
	23. Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається. Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом директора ліцею т...
	24. Директор ліцею залучає педагогічних працівників до чергування по ліцею згідно графіка. Графік чергування затверджується директором ліцею за погодженням із педагогічним колективом і профспілковим комітетом.
	1) Черговий адміністратор: відповідає за дотримання режиму роботи ліцею, санітарно-гігієнічних норм, норм охорони праці, слідкує за дотриманням трудової дисципліни працівниками ліцею, за чергуванням по ліцею чергових учителів, чергового по класу, нада...
	2) Чергові вчителі: забезпечують дисципліну й порядок протягом навчального дня, не допускають порушень правил поведінки, прогулів, запізнень, слідкують за санітарним станом і збереженням майна, попереджують дитячий травматизм;
	3) Чергові учні (7-11 класи): допомагають забезпечувати дисципліну й порядок на перервах на своїх постах, повідомляють черговому вчителю про порушення поведінки, санітарного стану окремими учнями, про випадки нищення майна;
	4) Педагогічні працівники в межах робочого дня несуть всі види навчально-методичної та науково-дослідницької роботи відповідно до посади, навчального плану, плану роботи ліцею.
	5) Для працівників ліцею встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями: суботою й неділею. Для працівників, які мають неповне тижневе навантаження, кількість робочих днів визначається пропорційно до їх тижневого навантаження.
	6) Класний керівник здійснює щоденний педагогічний контроль за відвідуванням і станом навчального процесу у своєму класі, за дотримуванням учнями моральних, етичних норм поведінки, статуту ліцею й правил внутрішнього трудового розпорядку, проводить ро...
	7) Учитель приходить до ліцею не пізніше як за 15 хв. до початку свого уроку.
	8) Під час канікул, що не збігаються із щорічною основною відпусткою, директор ліцею залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не перевищує їх педагогічного навантаження до початку канікул.
	9) Графік надання щорічних відпусток складається на кожний календарний рік, погоджується із профспілковим комітетом і затверджується директором ліцею. Працівникам ліцею дозволяється переносити відпустку на інший строк або брати її частинами відповідно...
	10) Усі заходи, збори, наради, засідання проводяться у відповідності з календарним планом роботи ліцею. Їх перелік і час проведення затверджуються директором ліцею за рішенням педагогічної ради і за погодженням з ПК.
	Тривалість зборів педагогічних працівників не повинна перевищувати 2 год., батьківських зборів – 1 год. 30 хв., зборів і засідань дитячо-юнацької організації «Семицвіт»– 1 год., занять гуртків і секцій – від 45 хв. до 1 год. 30 хв.

	ІV. Заохочення за успіхи в роботі
	36. За зразкове виконання своїх обов’язків, успіхів в навчанні і вихованні дітей, тривалу й бездоганну роботу, новаторство у праці, інші досягнення – можуть застосовуватися заохочення:
	Подяка, грамота, нагородження пам’ятними сувенірами, надсилання листа-подяки, повідомлення у пресі, занесення на дошку пошани ліцею, грошова премія.
	37.За досягнення у навчанні і вихованні педпрацівники ліцею можуть бути представлені до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення грошовими преміями, знаками, грамотами, іншими видами морального й матеріального заохоче...
	38. Заохочення оголошуються в наказі, доводяться до відома всього колективу ліцею і заносять до трудової книжки працівника.

	V. Стягнення за порушення трудової дисципліни
	39. Порушення трудової дисципліни, тобто невиконання обов’язків, покладених на працівника відповідно до посадових інструкцій, правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно-правових актів веде за собою застосування дисциплінарного та грома...
	40. За порушення трудової дисципліни до працівника дирекцією ліцею може бути застосовано один із таких видів дисциплінарного стягнення:
	а) догана
	б) звільнення
	Звільнення, як дисциплінарне стягнення, може бути застосоване органом, якому дане право прийняття на роботу працівника у строгій відповідності із трудовим законодавством України.
	41.До застосування дисциплінарного стягнення директор або його заступник повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмове пояснення. Порушник трудової дисципліни зобов’язаний надати адміністрації ліцею письмові пояснення щодо вчиненої прови...
	42. Дисциплінарні стягнення застосовуються відповідно до чинного законодавства безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, чи пізніше шести місяців із дня вчинення.
	43. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі і повідомляється працівникові під розписку. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.
	44.  Дисциплінарне стягнення знімається, якщо протягом року з дня його накладення працівника не було піддано новому дисциплінарному стягненню.
	45.  За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення.
	46. Працівники, обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої діяльності, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без попередньої згоди органу, членами якого вони є.
	47. Дирекція ліцею замість накладення дисциплінарного стягнення має право передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу для громадського впливу.
	48.  Контроль за виконанням правил внутрішнього розпорядку покладається на дирекцію ліцею.
	ОБОВ'ЯЗКИ ВЧИТЕЛЯ
	Всім вчителям приходити в ліцей не пізніше, ніж за 20 хв. до початку свого уроку. Про причини відсутності чи запізнення вчитель повідомляє заздалегідь, подає відповідний документ. Перед початком уроку вчитель перевіряє готовність учнів до уроку (наявн...
	Класний журнал вчитель приносить і відносить сам, не доручаючи учням, не залишає в класі. Особисто записує в журналі відсутніх учнів. Домашні завдання учитель записує на дошці, слідкує за записом в щоденниках, пояснює до дзвінка на перерву,
	Класні керівники зобов'язані спостерігати за відвідуванням учнями ліцею, негайно приймати міри щодо виявлення причин пропусків уроків, забезпечити передачу домашнього завдання відсутнім, класоводи, класні керівники зобов'язані вести щоденний облік від...

	ОБОВ'ЯЗКИ ЧЕРГОВОГО ВЧИТЕЛЯ
	1. Для дотримання внутрішкільного розпорядку ліцею встановлюється чергування вчителів, згідно розкладу затвердженого директором ліцею. Черговий вчитель приходить в школу за 25 хв. до початку занять, перевіряє наявність чергових учнів, назначає заміну ...
	2. Перевіряє записи в журналі відвідування учнями ліцею. Черговий вчитель несе відповідальність за життя і здоров'я дітей; на час відсутності директора ліцею виконує його обов'язки.


