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           У колективній діяльності важливий не тільки обмін інформацією, а й планування спільних дій, вироблення, прийняття й реалізація рішень. Їх ефективність залежить від того, наскільки гармонійним є взаємозв'язок між членами колективу. На практиці він постає як система дій, за якої емоційний імпульс, вчинок однієї особи чи групи осіб зумовлює відповідну реакцію інших осіб.
          Він виявляє себе навіть на рівні фізичної присутності інших людей як феномен “публічного ефекту” (зміна поведінки через вплив присутніх осіб).
        Психологічний клімат колективу - емоційно-психологічний настрій колективу, в якому на емоційному рівні відображаються особисті й ділові взаємовідносини членів колективу, які визначаються їх ціннісними орієнтаціями, моральними нормами та інтересами.
          Ступінь зв'язку між членами колективу визначається особливостями взаємодії. Нетривкий взаємозв'язок дає більше можливостей для самостійних дій. Зміцнення його підвищує значення керівних та координаційних функцій.
Показники, що сприяють психологічної атмосфери в колективі:      
1.Згуртованість та організованість. Успіх діяльності забезпечує цілеспрямований колектив однодумців, у якому цінують індивідуальність, творчі здібності, характер, інтереси й уподобання кожної особистості. У колективі повинно максимально реалізуватися творче начало кожного працівника.
2. Єдність офіційної і неофіційної сфер спілкування. Чим вищий ступінь такої єдності, тим ефективніше соціально-психологічна атмосфера в колективі впливає на досягнення педагогічних цілей.
3. Життєстверджуючий настрій у колективі, який залежить від самопочуття, сімейної злагоди, результатів роботи, а також від зовнішніх умов (пригнічений колега, необережне слово, недоречна посмішка тощо). Чіткі орієнтири в діяльності  кожного працівника теж стабілізують самопочуття, налаштовують на діловий лад, захищають від емоційного перепаду. Завдяки справедливим вимогам керівництва настрій стає позитивним фактором працездатності, ініціативності, добрих стосунків між людьми.
         Дуже важлива колективна турбота, терпимість, взаємоповага, підтримка, узгоджена взаємодія та  товариські довірливі стосунки, позитивний настрій на злагоджену роботу - дає високий  результат в трудової діяльності
Здоровий психологічний мікроклімат – основа успішного навчально-виховного процесу!
Формування сприятливого соціально-психологічного клімату в колективі Селищенського ліцею реалізується через:
· вивчення соціально-психологічного клімату в колективі (діагностування);( ДОДАТОК 1)
· удосконалення організації праці на основі принципів наукової організації праці;
· гнучке регулювання взаємин у колективі, усунення суперечностей між діловими та особистими стосунками в системі міжособистісних взаємин;
· удосконалення матеріальної бази установи та умов праці і життя членів колективу;
· удосконалення стилю керівництва з урахуванням особливостей колективу та вимог суспільства до установ освіти; удосконалення організаційних форм управління.


З огляду на дані опитування варто внести рекомендації колективу та адміністрації щодо покращення психологічного мікроклімату:
· Систематично проводити соціометричне чи референтометричне дослідження для аналізу стану мікроклімату колективу з метою 
виявлення «вогнища» проблеми.
· Проводити діагностику синдрому емоційного вигорання та інформування  вчителів шодо прийомів уникнення професійного виснаження.
· Вивчати стиль керівництва адміністрації з метою об’єктивної оцінки стану взаємодії учасників навчально-виховного процесу.
· Систематично надавати психологічну допомогу вчителям щодо саморегуляції психічних процесів шляхом аутогенного тренування, індивідуальної та групової психокорекції.
· Проводити тренінгові заняття формату «батьки-учні-вчителі», «батьки-діти», «вчителі-учні» для згуртованості загальношкільного колективу, налагодження дружніх стосунків.
· Організувати цикл тренінгових занять з розвитку психологічної культури педагогів. 
· На початку навчального року проводити заняття з адаптації з метою прискорення темпу включеності педагогів та учнів у навчально-виховний процес та систему ефективної взаємодії.
· Організувати супровід вчителів у міжатестаційний період, що дозволить попередити виникнення негативних емоційних станів та суперечливих ситуацій.
· Виявляти співробітників, які впливають на негативний мікроклімат та окремо працювати психологу з ними над розвитком: моральної спрямованості діяльності; організаційної єдності; психологічної єдності (інтелектуальна, емоційна і вольова); здатності до самоуправління; групової готовності та міжгрупової єдності.
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